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AGGIORNAMENTI SETTORE CONTRATTUALISTICA PUBBLICA
IN GAZZETTA UFFICIALE IL NUOVO DECRETO PNRR 2026

Ildecreto, composto da 32 articoli suddivisiin tre Titoli, simuove lungo
tre direttrici principali:

rafforzamento della responsabilita e della
governance, semplificazione e accelerazione
procedurale, riallineamento tra PNRR e Fondo per lo sviluppo e la
coesione.

continua a leggere

IL CONSIGLIO DI STATO E | CHIARIMENTI SUL RAPPORTO TRA
GIOVANE PROFESSIONISTA, SERVIZI ANALOGHI E FIRMA
DELL'OFFERTA TECNICA

Nel Codice dei contratti pubblici, la disciplina sui servizi di ingegneria
e all’appalto integrato si sviluppa su un filo molto sottile. Le stazioni
appaltanti sono chiamate a garantire elevati standard qualitativi,
affidabilita professionale e adeguatezza organizzativa nella
progettazione e gestione degli interventi. Il legislatore ha voluto
rafforzare i principi di apertura al mercato, proporzionalita dei requisiti
e massima partecipazione, evitando che le condizioni di accesso alla
gara possano diventare restrittive o discriminanti.
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ILMITTORNA SUGLIINCENTIVIALLE FUNZIONITECNICHE IN CASO
DI AFFIDAMENTI IN HOUSE

Conilrecente parere del 5 febbraio 2026, n. 3953, il Supporto Giuridico
del MIT ha risposto ai seguenti interrogativi: una societa a totale
partecipazione pubblica che riceve un affidamento in house e poi
acquista lavori, servizi o forniture sul mercato deve applicare Uart. 45
del d.lgs. 36/20237? Il personale tecnico interno puo beneficiare degli
incentivi previsti dal Codice oppure la natura societaria del soggetto
esclude Uobbligo di costituire il fondo?
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AGGIORNAMENTI SETTORE INNOVAZIONE E DIGITALIZZAZIONE

NUOVO PIAO 2026-28: LE PROVINCE ALLA SFIDA DELLA
CREAZIONE DEL VALORE PUBBLICO TERRITORIALE

Con il DM 30 ottobre 2025 del Ministro per la Pubblica
Amministrazione, pubblicato in data 17 dicembre 2025, sono state
adottate le nuove linee guida e i manuali operativi per la nuova
programmazione del PIAO. | manuali operativi, predisposti per
tipologia di amministrazione, ne prevedono uno specifico per le
Province.
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NUOVO PIAO 2026-28: VERSO UNA PROVINCIA "CENTRO DI
VALORE" PER IL TERRITORIO

Il nuovo Piano riunisce e semplifica i precedenti Piani organizzativi
delle Amministrazioni per trasformarlo in "vero Piano strategico
operativo" finalizzato a dimostrare come la PA crei valore pubblico,
semplificando la vita di cittadini e imprese.

continua a leggere il Blog inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co.
e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato



https://bit.ly/4tRcIDj
https://bit.ly/4tRcIDj
http://bit.ly/3N189ps
https://bit.ly/400kRrv
https://bit.ly/400kRrv

NUOVO PIAO 2026-28

Parte la nuova programmazione del PIAO, con il triennio 2026-28 e le
nuove linee guida pubblicate il 17 dicembre 2025. | tempi sono molto
stretti per adeguare il PIAO alle nuove linee guida, che pero, per le
Province, recepiscono formalmente molte delle indicazioni del
progetto UPIAO, promosso da UPI.

continua a leggere il Forum inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co.

e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato

AGGIORNAMENTI SETTORE EUROPA

CERV 2026: SCADENZE, OBIETTIVI E OPPORTUNITA DEI BANDI
GEMELLAGGI E RETI DI CITTA

Il bando Reti di Citta punta ad incentivare una cooperazione piu
strutturata e di medio periodo tra gruppi di autorita locali provenienti
da diversi Paesi, con lUobiettivo di sviluppare partenariati stabili e
sostenibili. Scadenza il 16 aprile 2026. Il bando Gemellaggi di Citta
sostiene attivita che promuovono incontri e scambi tra cittadini di
Paesi diversi, favorendo comprensione reciproca, dialogo
interculturale e consapevolezza dei valori europei. Scadenza 23
settembre 2026.
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BUY EUROPEAN: AUTONOMIA STRATEGICA E NUOVE REGOLE PER
LE AMMINISTRAZIONI

Il dibattito sul principio del “Buy European”, collegato al nuovo
Industrial Actin via di approvazione, non € un ritorno al protezionismo,
ma una riflessione su come rafforzare l'autonomia strategica
dell’Unione, valorizzando la produzione industriale interna e
riducendo dipendenze eccessive da fornitori extra-UE.

continua a leggere il Blog inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co.
e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato



https://bit.ly/4aQqkGf
https://bit.ly/4aQqkGf
https://bit.ly/3OAgoJE
https://bit.ly/4cgkS1S
https://bit.ly/4cgkS1S

INDUSTRIAL ACCELERATOR ACT: ORIENTAMENTI SULLA NUOVA
POLITICA INDUSTRIALE EUROPEA

In questi giorni la Commissione europea si appresta a presentare la
proposta di Industrial Decarbonisation Accelerator Act (di seguito
“Accelerator Act”), uno dei pilastri legislativi del Clean Industrial Deal
e una delle iniziative piu attese della nuova agenda industriale
europea.
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AGGIORNAMENTI SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE

COMMISSIONI DI CONCORSO: COME SI PAGANO E CHE LIMITI
INCONTRANO

La Corte dei conti interviene sulla natura e sul regime finanziario dei
compensi spettanti ai dipendenti interni nominati presidenti,
componenti o segretari delle commissioni di concorso.

Il parere affronta qualificazione giuridica dell’emolumento,
collocazione neifondi del salario accessorio, assoggettamento al tetto
art. 23, comma 2, d.lgs. 75/2017.
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COMPENSI Al COMMISSARI INTERNI NEI CONCORSI TRA NATURA
ACCESSORIA ETETTO 2016

La deliberazione n. 171/2025/PAR della Corte dei conti — Sezione
regionale di controllo per UEmilia-Romagna interviene su una
questione che da tempo accompagna gli uffici del personale: come
qualificare e come gestire, sul piano finanziario, i compensi spettanti
ai dipendenti interni nominati nelle commissioni di concorso.
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COMMISSIONI DI CONCORSO

Alla luce della deliberazione n. 171/2025/PAR della Corte dei conti
Emilia-Romagna, ritenete che per Province e Unioni sia ormai
definitivamente superabile ogni interpretazione che escludeva i
compensi ai commissari interni dal tetto ex art. 23, comma 2, d.lgs.
75/20177?
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PROGETTO PROVINCE & COMUNI

EVENTO INAUGURALE CORSO DI FORMAZIONE POLITICHE DEL
PERSONALE - 27 FEBBRAIO 2026

Si terra oggi dalle ore 11:00 in modalita streaming Uevento di
inaugurazione del Corso di formazione specialistica “Politiche,
processi e modelli di gestione del personale di Province e Comuni”,
promosso dal Dipartimento di Scienze Politiche dell’Universita degli
Studi Roma Tre, in collaborazione con UPI.

continua a leggere
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